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1. Az SZMSZ tartalmat meghataroz6 magasabb szintli és helyi jogszabalyok

A szervezeti ¢s mukodési szabalyzat az a helyi dokumentum, amely meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra
vonatkozé rendelkezéseket. Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartasa az intézmény 0sszes dolgozdjanak kdtelezo.

Az SZMSZ elkészitését az iskola igazgatoja végezte, a tantestiilet fogadta el. Elfogadaskor és
modositaskor az iskolaszék €s a didkonkorményzat egyetértési jogot gyakorolt a 11/1994.(VI.
8.) MKM. rendelet 4. § (3) bekezdésében meghatarozott kérdésekben. Az SZMSZ az
intézmény fenntartdjanak (Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata) jovahagyasaval valik
érvényesse.

Biztositja az alapfeladatok elvégzését ¢és kotelezettséget jelent a benne foglaltak
végrehajtasara. A miikodési szabalyzat hatdlya kiterjed az iskola valamennyi dolgozdjara,
tanuldjara.

Az SZMSZ 0Osszeallitdsanal a kovetkezd (tobbszordsen modositott), és még hatalyos,
magasabb szintll jogszabalyok eldirasait vettiik figyelembe:

-Az 1993. évi LXXIX. Tv. A kozoktatasrol,

-Az 1992. évi XXXIIIL. Tv. A kozalkalmazottak jogallasarol,

-A 138/1992(X.8.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
Tv. Végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben,

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

-2011. évi CXIL toérvény az informacids onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol
-1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

-2001. évi XXXVIL. torvény a tankonyvpiac rendjérol

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl

-23/2004. (VI111.27.) OM-rendelet a tanuldi tankonyvtamogatas és az iskola tankonyvellatas
rendjérdl

-26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol”

Az SZMSZ elveiben ¢€s tartalmaban az iskola aldbbi alapdokumentumaihoz ¢és belso
szabalyzataihoz illeszkedik, és egyiittesen szabalyozza az iskola minden tevékenységét:

-Alapité okirat

-Pedagogiai program (hely1 tantervek)
-Hazirend

-Ko6zalkalmazotti szabalyzat

-Az iskolaban miikodo testiiletek SZMSZ-ei
-Munkak®éri leirasok

-Bels6 szabalyzatok, igazgatoi utasitasok

Az elektronikus, €s az elektronikus uton eldéllitott nyomtatvanyok kezelési rendje és az
elektronikus uton eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidos Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak



megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairast kizarolag az
intézmény igazgatodja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapii masolatat:

-az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

-az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

-a tanuldi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,

-az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato aldirasaval hitelesitett formdban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tdroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai haldézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappadhoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben Korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

Az elektronikus uton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis napld elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt
adatként kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az agazat irdnyitasaért felelds miniszter
engedélyével. Az elektronikus naploba az adatokat digitalis uton viszik be az iskola vezetoi,
tanarai és az adminisztracioért felel0s alkalmazottak. Az adatok tarolasa — ideiglenesen — az
iskola e célra hasznalatos szerverén torténik, a frissités legalabb egyoranyi gyakorisaggal
torténik. A digitalis naplé elektronikus tton tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi
ordk tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok
értesitését.

Eves gyakorisdggal ki kell nyomtatni a pedagégusok altal bejegyzett orakat, azokat
els6dlegesen pedagdgusonként, masodsorban datum szerint sorba rendezve ki kell nyomtatni.
A pedagogusok az évente megtartott 6rdikat kotelesek alairni, az alairaskor nem kell minden
megtartott 6rat kiilon alairni.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott honapban megtartott 6rak,
tulorak, helyettesitések, stb. szamardl készitett kimutatdst, azt az intézmény igazgatdjanak
vagy oktatasi igazgatOhelyettesének ala kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell
pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan orait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanulo eldbb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a
sziilének.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan ordk szamat, a zaradékokat tartalmaz6 iratot iskolavaltas vagy a tanuldi
jogviszony mas megsziinésének eseteiben.



2. A gimnazium szervezeti rendszere, iranyitasa

2.1. Az iskola alapito okirataban meghatarozott alapadatok

Az intézmény neve: Foldes Ferenc Gimnazium
Az intézmény székhelye: 3525 Miskolc, Hosok tere 7.
Az intézmény telephelyei: 3860 Encs, Pet6fi u. 60.

3400 Mezokovesd, grof. Zichy J. u. 18.
3630 Putnok, Bajcsy Zs. u. 31.
3980 Satoraljaujhely, Deak u. 10.
3580 Tiszatjvaros, Dozsa Gy. u. 2.
3900 Szerencs, Ondi u. 1.

3950 Sarospatak, Arany J. u. 5.
3711 Szirmabesenyd, Miskolci u. 3.
3527 Miskole, Selyemrét u. 1.

3800 Szikszo, Miskolci u. 9.

3780 Edelény, Banyasz u. 27.

3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 7.

Az intézmény tipusa: 6 évfolyamos
5 évfolyamos
4 évfolyamos gimnazium

Tagozat megnevezése: nappali tagozat
esti-levelez6 tagozat

Az intézmény alapito szerve: KLIK
(mint jogutod)
Cime: Budapest, Nador utca 30
Az alapitas éve: 1560
Az intézmény fenntartdja és
felligyeleti szerve: KLIK
Cime: 1051 Budapest, Nador utca 32.

Az intézmény OM azonositd szama: 029379
Az intézmény KLIK kodja: 048028

Az intézmény TEAOR besorolasa és megnevezése:

- 80.21 — 4ltalanos kozépfoku oktatas

- 80.40 — felndtt és egyéb kozépfoku oktatas

- 74.87 — oktatasi szakmai tervezés, szakértés, szaktanacsadas (tovabbképzések, tanfolyamok)

Az intézmény szakagazati besorolasa és megnevezése:



-80.121 - nappali rendszer(, altalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai oktatas

-80.121-4 - nappali rendszerii altalanos miiveltséget megalapozo iskolai oktatés
-80.123-6 - altalanos miiveltséget megalapozo, iskola rendszerii felndttoktatés

- 80.122-5 - fogyatékos tanulok nappali rendszerii altalanos miiveltséget megalapozo
iskolai oktatasa

- 75.195-2 - kozoktatasi intézményben végzett kiegészitd tevékenységek

-74.8716.4 - oktatasi szakmai tervezés, szakértés

-74.8715.0 - pedagogiai tajékoztatds, pedagogus tovabbképzés, tanulmanyi és

tehetséggondozo versenyek
- 55.232-3 - iskolai intézményi étkeztetés

Alaptevékenysége:

- Hat, 6t és négy évfolyamos gimnaziumi nevelés €s oktatds, amely a hetedik és kilencedik
évfolyamon kezdddik és a tizenkettedik, illetve a tizenharmadik évfolyamon fejezddik be

- Hatranyos helyzetii tanulok felkészitését segitd foglalkozas

- A képzési idében az intézmény biztositja az alapmiiveltségi vizsgara vald felkésziilést,
tovabba felkészit kétszintli érettségi vizsgara, valamint fels6foku tovabbtanulasra, illetve
munkaba allasra

- Erettségi vizsgak szervezése és lebonyolitasa

- A tanul6 érdeklddése és igénye szerint nem kotelezd (valaszthatd) tanorai foglalkozédsokat
szervez, felzarkoztatés, fejlesztés, tehetséggondozas, specidlis ismeretek atadasa céljabol a
Kt.-ben meghatarozott id6keretben

- Az Arany Janos Tehetséggondozo6 Program keretében 6t évfolyamos gimndziumi oktatés

- Sajatos nevelési igényll tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasa

- Szervezett intézményi étkeztetés

- Bejaro tanulok ellatasa

- Felndttoktatas

- Digitalis kozépiskola miikddtetése

- Kulturalis, egyéb szabadidds és egészségfejlesztési feladatok ellatasa

Felveheté maximalis tanulolétszam: nappali tagozaton: 996 {6

Az intézmény gazdasagi jogallasa: Nem  Onalléan  gazdalkodd, allami  koltségvetési
intézmény tagintézménye

Az intézmény miikodési teriilete: ~ Regionalis

Az intézmény vezetdje: KLIK altal nyilvanos palyazat utjan hatdrozott idére kinevezett
igazgatd

Alaptevékenységet kiegészito, - Iskolarendszeren kiviili oktatas

végezhetd tevékenysége: - Tanfolyamok szervezése

Az intézmény kiegészitd tevékenysége az alapfeladatok ellatasat nem veszélyeztetheti.
Az intézmény az allami feladatok ellatdsa mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A feladatellatast szolgal6 ingatlan A 2.595/3 hrsz.-on 4.864 m2 teriiletii ingatlanon 1év6
vagyon: (Hosok tere 7.) iskolaépiilet, tornaterem, gazdasagi épiilet



A vagyon feletti rendelkezd: Miskolc Megyei Jogi Varos Kozgytilése
Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1évo ingd vagyon
rendeltetésszerii hasznalatara, lizemeltetésére.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint kell eljarni.

Fels6vezetd
Iskolaigazgatd
1
I T 1 1 1
Oktatdsi Nevelési Tanlgy-igazgatasi Feln&ttnevelési Iskolatitkar
igazgatdhelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatdhelyettes
1

J  —— r T 1
RitDEckozosscay Ml B Osztélyfénokok kel e CrE - Rendszergazda Laboransok
vezet6k vezetSk vezetSk

Pedagdgusok I— Pedagdgusok I— Pedagdgusok

2.2. Az iskola igazgatosaga
2.2.1. Az igazgato

A 2011. évi CXC. torvény 69. §-a szerint

(1) A koznevelési intézmény vezetdje

a) felel az intézmény szakszeri és torvényes mitkodéséért, gazdalkodasért,

b) gyakorolja a jogszabalyok altal biztositott munkaltatoi jogokat,

C) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzodés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelotestiilet vezetéséért,

c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeéséért €s ellendrzéséért,

d) a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo6, mélté megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,



9) a neveld ¢s oktatdo munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel ¢és a
didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valé megfeleld egylittmiikodésért,

)] a tanulo- és gyermekbaleset megelézéséért,

)i a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

k) a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

3) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkaért vald feleléssége korében
szakmai ellenOrzést indithat az intézményben végzett nevel0 és oktatdé munka, egyes
alkalmazott munkéja szinvonalanak kiilsd szakértovel torténd értékelése céljabol.

4) A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkajat a neveldtestiilet €s a sziilok kdzossége
a vezetéi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan
kérddives felmérés alapjan értékeli. Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés az
intézményvezetd munkdjanak ellendrzése €s értékelése soran a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.

A vezetésben segitik az igazgatohelyettesek. Az igazgatdt tavolléte idején teljes jogkorrel
helyettesiti

- az oktatési (dltalanos) helyettes,

- eseti megbizassal a vezetdség egy tagja.

Az igazgatd, és helyettesei munkamegosztason alapuld munkakdri leiras szerint, 6nalldan,
személyes felelosséggel végzik munkajukat.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak
¢s szabalyzatoknak aldirasara az intézmény vezetdje egyszemélyben jogosult.

Az intézmény cégszerl aldirdsa az intézményvezetd alairasaval és az intézmény pecsétjével
érvényes.

Adattovabbitasra a koznevelési intézmény vezetdje €s — a meghatalmazas keretei kozott — az
altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosul

2.2.2. Az oktatasi (altalanos) helyettes

Az oktatasi (altalanos) helyettes kozremiikodik az iskola egészének iranyitasaban, az iskolai
nevelési-oktatasi folyamatok szervezésében, ellendrzésében ¢€s értékelésében, a nevelés-,
oktatas-, iskolafejlesztés barmely teriiletén kezdeményez, javasol, véleményt nyilvanit.

Segiti a tantestiileti dontések elokészitését, a kozosségi kezdeményezések és vélemények
felszinre kertilését.

Hataskore:

- az iskola tanorai és tandran kiviili adminisztraciods tevékenységének iranyitasa
- az Oratartas ellendrzése

- a tanari adminisztracio ellenérzése

- a tantargyfelosztas elokészitésének segitése

- a tantargyi munkako6zdsségek irdnyitasa

- a palyavalasztasi tevékenység szervezése, iranyitasa, a palyavalasztasi felelds iranyitasa
- a tanulmanyi versenyek megszervezése, lebonyolitasa

- az érettségi, potérettségi szervezése, lebonyolitasa

- a tulorak és helyettesitések elszamolasanak az ellenérzése

- az oktatashoz kotddo kiilsd kapcsolatok szervezése, apolasa



Az igazgatot helyettesiti €s képviseli az igazgatd altal megbizott ligyekben.

2.2.3. A nevelési igazgatohelyettes

A nevelési igazgatohelyettes kozremiikodik az iskola egészének irdnyitdsdban, az iskolai
nevelési-oktatasi folyamatok szervezésében, ellendrzésében és értékelésében, a nevelés-,
oktatas-, iskolafejlesztés barmely teriiletén kezdeményez, javasol, véleményt nyilvanit. Segiti
a tantestiileti dontések elokészitését, a kozosségi kezdeményezések €s vélemények felszinre
kertilését.

Hataskore:

- az osztalyfonoki munkak6zosség €s az osztalyfonokok munkajanak iranyitasa,
- az ifjisagvédelmi felelds tevékenységének ellendrzése, irdnyitasa

- a tanoran kiviili nevelés, a diakonkormanyzat iranyitasa, segitése

- Ontevékeny korok, onképzokdr iranyitasa, adminisztracidjanak ellenérzése

- énekkar, kulturdlis versenyek, rendezvények, szinhdz-mozi, hangverseny és egyéb kulturalis
tevékenység koordinalasa

- sziilé1 munkak6zosségek koordinéléasa, segitése

- kulturalis intézményekkel valo kapcsolat

- az iskolai és nemzeti linnepélyek méltd megszervezésének segitése

- a tanarképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa, ellendrzése

Az igazgatot helyettesiti és képviseli az igazgatd megbizésa szerinti tigyekben.

2.2.4. A taniigy-igazgatasi igazgatéhelyettes

A taniigy-igazgatasi igazgatohelyettes kozremiikodik az iskola egészének iranyitasaban, az
iskolai nevelési-oktatasi folyamatok szervezésében, ellendrzésében és értékelésében, a
nevelés-, oktatas-, iskolafejlesztés barmely teriiletén kezdeményez, javasol, véleményt
nyilvanit. Segiti a tantestiileti dontések elOkészitését, a kozdsségi kezdeményezések éEs
vélemények felszinre kertiilését.

Hataskore:

- az iskolai tigyvitel és statisztikdk hataridoben torténd elkészitése

- a laboransok és az oktato-nevel6 tevékenységet kozvetleniil segitdk munkdjanak szervezése,
iranyitasa, ellendrzése

- a felvételi vizsgdk szervezése

- az alaptevékenységhez kapcsolddd szakmai eszkozok igényfelmérése, beszerzésének
iranyitasa

- orszagos meérések koordinalasa

- az Orakozi ligyeleti rend szervezése, ellendrzése

- a tanulok szocidlis (menza, 6sztondij) ligyeinek ellendrzése

- palyazatok Osszegytijtése €s a vele kapcsolatos szervezdmunka lebonyolitasa

- az iskola termei igénybevételének koordinadlasa

2.2.5. A felnottképzést vezeto igazgatohelyettes

A felndttképzést vezetd igazgatOhelyettes felelés a felndttképzés iranyitasaért, az oktatds
szervezéséert.



Az igazgatohelyetteseket a tantestiilet javaslatanak figyelembevételével, €s egyetértésével az
igazgato nevezi ki.

2.3. Az iskola sziik vezetdsége (igazgatoi tandcs)

- igazgato

- igazgatOhelyettesek,

- a K6zalkalmazotti tanacs vezetdje

Az iskola sziik vezetése hetente rendszeresen tanacskozik. Feladata a dontések el6készitése,
az operativ dontések meghozatala.

2.4. Az iskola bovitett vezetése

- a sziik vezetés

- a munkakozdsségek vezetoi

- a reprezentativ szakszervezetek vezetdi

Az iskola bdvitett vezetését a szlik vezetéssel egyeztetve az igazgatd hivja 0ssze legalabb
havonta egyszer. Feladata a dontések elokészitése, javaslattétel, szervezési dontések
meghozatala, az informaciok aramlasanak szervezése.



3. Az iskolai kozossegek és feladataik

Az iskola iranyitasaban az alabbi testiiletek vesznek részt:

a) Nevelotestiilet

b) Szakmai munkak6zosségek

¢) Iskolaszék

d) KSZ-t alair6 szervezetek

e) Tanuloi kozosségek

f) Kozalkalmazottak kozossége és tanacsa

3.1. A neveldtestiilet
3.1.1. A nevelotestiilet dontési jogkore

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik

a) a miikodési szabdlyzat elfogadasa, a jovahagyasat megtagado dontés elleni feliilvizsgalati
kérelem benyujtasa,

b) a munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének a meghatarozasa,

c) az iskolai munkat 6sszefogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

d) a nem kotelezd tanorai tevékenység, az iskola teljes neveld-oktatd tevékenységére kiterjedd
kutatasok, kisérletek inditasa és értékelése,

e) a specialis tantervii osztalyok inditasanak, megsziintetésének kezdeményezése,

f) a tanulok sulyosabb fegyelmi tigyeiben vald dontés,

g) a tanul6 osztalyozovizsgara bocsatasa,

h) a hazirend meghatarozésa,

1) a nevelQtestiileti jogkorok atruhdzéasarol valod dontés,

J) a vezet6 pedagdgusi besorolas helyi kdvetelményeinek megallapitasa,

k) az iskolaban a neveldtestiilet képviseletét ellatdé pedagogusok kivalasztasa, az iskolaszékbe
tagot delegalhat,

) a gazdalkodo szervezetekkel, az allami koltségvetési szervekkel, a tarsadalmi
szervezetekkel, az allampolgarokkal és kozosségeikkel vald kapcsolattartds elveinek
meghatarozasa,

3.1.2. A nevelotestiilet véleményezési jogkore

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégusa, a nevel6-oktaté munkat kozvetlentil
segitd felsofoku iskolai végzettségli dolgozoja.

A nevel6testiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik

a) a tanulokozosségek dontési jogkorébe tartozo kérdésekben,

b) az igazgatohelyettesek megbizasakor és a megbizas visszavonasa elott,

c) az iskolai pedagogiai palyazatok kiirasdban, dijazasaban,

d) a pedagdgusok tovabbképzésen vald részvételének tervezésében, a tovabbképzés erkolcsi
¢s anyagi elismerésében,

e) a tantargyfelosztas €és a pedagdgusok megbizasai megallapitasaban,

f) a pedagogus allashelyek palyazati kiirasaban,

g) az iskola szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozeinek felhasznaldsaban,



h) az iskola fejlesztési, beruhazasi, felujitasi terveinek megallapitdsdban, valamint
1) kiilon jogszabalyokban meghatarozott tigyekben.

3.1.3. A nevelotestiilet javaslattevo jogkore

A nevel6testiilet javaslattevo jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.

Egy tanév soran a nevelOtestiilet
tanévnyito értekezletet,
tanévzaro értekezletet,
félévi értekezletet,
félévi és év végi osztalyozo értekezletet,
legalabb két alkalommal nevelési értekezletet tart.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell dsszehivni az igazgatd vagy az iskoldban miikodo
valamely valasztott testiilet kezdeményezésére, illetéleg a neveldtestiilet egyharmadénak
javaslata alapjan.

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak legalabb 50%-a jelen van.

A tanévnyito, félévi, tanévzarod értekezletekrol jegyzokonyvet, az egyéb nevelGtestiileti
értekezletekrdl emlékeztetdt kell késziteni. Minden esetben jegyzOkonyvet kell késziteni, ha
azt az értekezlet résztvevoi koziil barki kezdeményezi.

A nevelGtestiilet dontéseit értekezleten, nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza, kivéve a kiilon
jogszabalyban, illetdleg e rendeletben meghatarozott eseteket.

A nevelOtestiileti értekezletre - tandcskozési joggal - meg kell hivni a targy szerint egyetértési
joggal rendelkezd iskolai kdzosségek képviseldjét is.

Ha a nevel6testiilet a dontési, véleményezési illetdleg javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozgjat érintd kérdés tekintetében gyakorolja, a neveldtestiileti értekezletet alkalmazotti
értekezlet keretében kell megtartani. Ebben az esetben az iskola valamennyi dolgozdjat
azonos jogok illetik meg.

Az intézmény pedagodgusai az iskolai konyvtar kozremiikodésével kolesonzés formajaban
megkapjak a munkdjukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat. Az informatikat
tanitd pedagogusok munkajuk tdmogatasara egy-egy laptopot kapnak az iskolaban torténd
hasznalatra. Az intézményvezetd dontése szerint az informatikdt kiemelkedd szinten
hasznositd tovabbi pedagdgusok is kaphatnak laptopot. Ezeket a szdmitogépeket az iskolaban
kell tartani és hasznalni, egyedi esetben — irasos munkaltatoi engedéllyel — a laptopokat a
pedagogusok otthonukban is hasznéalhatjak. Nem sziikséges engedély a tandri laptopok €s mas
informatikai eszkozok iskolan kiviili, a pedagodgiai programban szereplé rendezvényen,
eseményen, kulturalis miisorban térténd hasznalatakor.



3.2. Szakmai munkakozosség
3.2.1. A szakmai munkako6zosség létrehozasa és feladatai

Szakmai munkak6z6sség hozhat6 1étre az iskoldban dolgozo, legaldbb 6t, azonos tantargyat,
tantargycsoportot, szakmat, szakmacsoportot oktato, illetleg azonos nevelési feladatot ellatd
pedagogus kezdeményezésére.

Iskolakzi szakmai munkak6zosség szervezhetd az érintett iskolak k6zos megallapodasaval az
érdekelt pedagogusok kezdeményezése alapjan.

Az iskolai szakmai munkak6zosség hatarozott idére megvalasztja a munkak6zdsség-vezetot,
dont mitkodési rendjérél, munkaprogramjarol.

A munkakozosség éves munkaterv alapjan dolgozik, melyben a feladatok aranyos elosztasarol
rendelkezik.

Az iskolai szakmai munkak0zOsség az adott tantargy, szakma oktatasanak (tantargy-,
szakmacsoport, nevelési teriilet) eredményességét ellenérzi és javaslatot tesz
tovabbfejlesztésére.

Feltarja a szaktargy adta nevelési-oktatasi lehetoségeket, a megvalositasra programot dolgoz
ki. Torekszik iskoldn beliili, tantervi eldirdsoknak megfeleld egységes értékelésre.

Az iskolankban a kdvetkezd munkak6zosségek mitkddnek:
osztalyfonoki, magyar, torténelem-foldrajz, idegen nyelv I, idegen nyelv II, matematika,
szamitastechnika-ének-zene-rajz,, fizika, kémia-biologia, testnevelés

Egy tanar tobb munkakozdsségnek is a tagja lehet.

3.2.2. Az iskolai szakmai munkakozosség dontési jogkore

Az iskolai szakmai munkako6zdsség dont szakteriiletén

a) a tovabbképzési programrol,

b) az iskolai tanulmanyi versenyek programjardl,

¢) minden olyan szakmai, pedagogiai kérdésrdl, amelyben a nevelGtestiilet a dontési jogkort
atruhdzta. Az atruhdzott jogkor gyakorlasarol a szakmai munkakozdsség a nevelOtestiiletnek
szamol be.

3.2.3. Az iskolai szakmai munkakozosség javaslattevo jogkore

Az iskolai szakmai munkak6zosség tesz javaslatot

a) a felvételi, illetve a szakmai alkalmassdgi vizsga tartalmi kovetelményeinek
meghatarozasara,

b) a tanuldk osztalyba, csoportba sorolasara és a tanuloszobéaba valo felvételre,

c) a kiegészitd programokra, taneszkozokre, egyéni tanulmanyi segédletekre, mddszerekre,
szertarfejlesztésre,



d) feltarja a szaktargy adta nevelési-oktatdsi lehetdségeket, a megvalositdsra programot
dolgoz ki, torekszik az iskolan beliili, tantervi eldirasoknak megfeleld egységes értékelésre,

e) a koOzponti alternativ programok valasztdsara, helyi alkalmazdsara, helyi tantervek
készitésére,

f) a tanoran kiviili foglalkozasok programjaira, 6nképzokor, tudomanyos didkkdr, kulturalis
(énekkar, zenekar, didkszinpad, stb.) tevékenységére.

3.2.4. A szakmai munkako6zosség véleményez6 és javaslattevo jogkore

A szakmai munkak6z0sség véleményezo ¢€s javaslattevo jogkdrrel rendelkezik minden olyan
szakmai kérdésben,

a) amelyben az iskolai szakmai munkak6zosségnek dontési joga van,

b) amelyet a megallapodasban meghataroztak.

3.2.5. A munkakozosség-vezeto

A munkak6zOsség-vezetdt a kozOsség valasztja €és az igazgatd bizza meg Ot évre.
Megallapitjak feladatukat, miikodési rendjiket. A megbizasokat az iskola munkaterve
tartalmazza. A munkak6zOsség-vezetd feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza. A
munkako6zdsségek vezeté munkajukért az érvényben 1€vo dijazasban részesiilnek.

3.2.6. A neveldtestiilet a szakmai munkakozosségekre feladatokat ruhazhat at.

A neveldtestiilet a jogkorébe utalt ligyek elokészitésére vagy eldontésére dontési,
véleményezési, javaslattételi joggal felruhdzhatja a munkakozosségeket.

A neveldtestiilet dontési jogkorét a kovetkezd teriileteken ruhdzza at a munkakozosségekre:
- a fakultacios iranyok megvalasztasaban

- egyedi tantervek alkalmazésa a fakultativ tantargyaknal

- az alaptantervvel nem egybeépitett fakultativ tantargyak értékelésérol

- specialis tantervii osztalyok inditdsanak kezdeményezésében

- tovabbképzési programrol

- az iskolai versenyek programjarol

- diakkorok szakmai programjarol

- iskolai, pedagdgiai palyazatok kiirasarol

Véleményezési jogkor:
- tantargyfelosztas és a pedagoégusok szakmai jellegli megbizasai megallapitasdban
- az iskola szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkdzeinek felhasznélasarol

A szakmai munkakozosség tesz javaslatot:

- az alternativ program ill. tankdnyv valasztasara, alkalmazéasara

- fakultacio, szakkor, TDK ill. egyéb tandran kiviili foglalkozasok programjara
- a szakteriiletén eredményt elért tanuldk jutalmazasara

- segitséget nyujt a szakszerli helyettesitések megszervezésében

3.2.7. Egyéb feladatok



Az egységes szakmai és pedagogiai kovetelményrendszer kialakitasa, kezdé pedagdgusok
szakmai tamogatasa, orszagos tanulmanyi versenydolgozatok elbiraléasa, felterjesztése.

Elsé osztalyban az év eleji felmérés, a felmérd kérdések oOsszedllitasa, a felzarkoztatas
megszervezese.

Bemutat6 6rak szervezése, dralatogatasok.
A tanuldk péalyavalasztasdnak segitése.

Kapcsolatteremtés az altalanos iskolakkal.
Az oktatas €s a nevelés tartalmi elemeinek ellenérzése, amelynek elemeit a melléklet
tartalmazza.

3.3. A sziilok kozosségei

Az iskola vezetésében a sziilok képviseletét az iskolai sziil6i szervezet valasztmanya latja el.

Az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjdk az osztdly sziildi munkakozosségét. Tagjai
maguk koziil elnokot és tisztségviselket valasztanak.

Az iskolai sziil6i szervezet az egyes osztalyok sziildi munkakdzosségébdl all. Az osztalyok
szll61 munkakozosségeinek elndkei valasztjak a valasztmanyt. A valasztmany tagjai elnokot
¢s tisztségviselOket valasztanak.

3.3.1. Az iskolai sziil6i munkakozosség dontési jogkore

Az iskolai sziildi munkak6zosség dontési jogkorébe tartozik:

a) mitkddési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa,

b) a képviseletében eljard személyek megvalasztasa, iskolaszékbe tag delegélasa,

c) a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozokbdl az iskolanak nydjtandd anyagi tdmogatds
mértékének, felhasznalasi médjanak megallapitasa.

3.3.2. Az iskolai sziiloi szervezet véleményezési jogkort gyakorol

Az iskolai sziil61 szervezet véleményezeési jogkort gyakorol

a) a munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozaséaban,

b) a miikddési szabalyzatnak a sziiloket is érintd rendelkezéseiben (pl. a tandran kiviili
foglalkozasok formainak, rendjének megéllapitasaban),

¢) a hazirend megallapitasaban,

d) az iskola és a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban, a sziillok tdjékoztatasa
formainak meghatarozasaban,

e) a fakultaci6 iskolai programjanak kialakitdsaban, a specidlis csoportok inditdsanak
kezdeményezésében,

f) a sziiloket anyagilag is érintd tigyekben,

g) a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban.



3.4. Az iskolaszék
3.4.1. Osszetétele, miikodése

Az iskoldban a neveld és oktatd munka segitése, a neveldtestiilet, a sziilok, a tanuldok, az
intézményfenntartok, tovadbba az intézmény mikodésében érdekelt mas szervezetek
egylittmikodésének elomozditasara iskolaszék alakult.

Az iskolaszék a sziilok, a neveldtestiilet, iskolai diakonkormanyzat és a nevelési-oktatasi
intézményt fenntartdjanak képvisel6ibol all.

Egy-egy képviselot delegalhat az iskolaszékbe a kollégiumi didkonkormdnyzat, tovabba az
érdekelt

- neveldotthon, gyermek- és ifjusagvédd-intézet,

- nemzeti és etnikai kisebbségi érdekképviseleti szervezet,

- a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet.

Az iskolaszek tagjai tanacskozasi €s szavazati joggal rendelkeznek, azzal a megkdtéssel, hogy
az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat képviseldjének szavazati joganak a tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos ligyekre terjed ki.

Egy¢éb ligyekben véleményezési és javaslattevd joggal rendelkezik.

Az iskolaszékbe

a) a sziilok képviseldit az iskolaban tanulo gyerekek sziilei valasztjak,
b) a neveldtestiilet képviseldit a nevelbtestiilet valasztja,

c) a fenntart6 képviseloit a fenntartd bizza meg.

d) a didkdnkorményzat képviseldit a didkonkormanyzat bizza meg.

A sziilok olyan személyt is bevalaszthatnak az iskolaszékbe, akinek a gyermeke nem tanul6ja
az iskolanak, de a sziilok tobbségének a bizalmat €lvezi.

Az iskola igazgatoja az iskolaszé€k megalakitdsanak elOkészitéséhez a neveldtestiiletet a
fenntart6 és a sziil6k harom-harom képviseldjébdl allo bizottsagot hoz 1étre. Az iskolaszék az
alakul¢ tilésén megallapitja miikodésének rendjét, megvalasztja tisztségviseldit.

Az iskolaszék dontési jogkorébe tartozik miikddési rendjének és munkaprogramjanak
elfogadasa, tisztségviseldinek megvalasztasa, tovabba azok az iigyek, amelyekben a
neveldtestiilet vagy a fenntarté dontési jogat az iskolaszékre atruhdzza.

Az iskolaszEk részt vesz a tanulok jogainak érvényesitésével, kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefiiggésben a nevelési-oktatasi intézmény altal hozott dontések, intézkedések ellen
benyujtott kérelmek elbiralasaban.



3.4.2. Az iskolaszék egyetértési jogkore

Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol

a) a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a szervezeti €s miikodési szabalyzat
elfogadasakor,

b) a hazirend elfogadésakor,

c) a vallalkozas alapjan folyo oktatds és az azzal Osszefiiggd szolgaltatds igénybevétele
feltételeinek meghatarozasakor és a bevétel felhasznaléasi jogcimének megallapitasakor.

3.4.3. Az iskolaszék véleményezési jogkore

Az iskolaszék véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a 81.§ (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott kdzoktatasi megéllapodas megkotése eldtt.

3.4.4. Az iskolaszék javaslattevé jogkore

Az iskolaszék javaslattevo jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasat, a
vezetd személyét, az intézmény egészét vagy a tanulok nagyobb csoportjat érintd valamennyi
kérdésben.

Az iskolaszék feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen haszndlhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mikodését.

3.5. A tanulok kozosségei

3.5.1. Diakkorok

Az iskola tanuloi koézos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak létre. A
didkkor tagjai érdekeik képviseletére, a szervezéssel és a vezetéssel kapcsolatos feladatok
ellatasara didkvezetdséget alakithatnak. A didkkorok tagjaik kozil egy-egy képviseldt
delegélhatnak az iskola didkonkormanyzatéba.

3.5.2. Diakonkormanyzat

A tanulok, a tanulokozosségek ¢és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkormanyzat munkdjat a tanuldk altal javaslata alapjan,
a tantestiilet egyetértésével az igazgato altal megbizott tanar segitheti.

Az iskola valamennyi tanuldjanak a képviseletében az a didk-onkorményzati szerv jarhat el,
amelyiket a tanulok tobb mint 50 %-a valasztott.

A didkonkorméanyzat mukodését a diakonkormanyzat SZMSZ-e szabdlyozza. A
didkonkormanyzat szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatat a vélasztd tanulokozosség fogadja el,
¢€s a neveldtestiilet hagyja jova. A szervezeti és miikddési szabalyzat jovahagyasa csak akkor
tagadhatd6 meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az iskola szervezési és miikodési



szabalyzataval, illetve hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatanak jovahagyasarol a nevel6testiiletnek a beterjesztést kovetd harminc napon beliil
nyilatkoznia kell.

A didkdnkorményzat dont sajat miikodésérdl és szerveinek hatdskorérél a nevelGtestiilet
véleményének meghallgatasaval.

Az iskola didkonkormanyzatdnak jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzat vezetOsége,
illetve annak valasztott tisztségvisel6i érvényesitik. A  didkbizottsag felkérésére a

jogérvényesitésben a didkonkormanyzatot segitd tanar is eljarhat.

3.5.3. A tanulokozosségek dontési jogkore

A tanulokozosségek dontési  jogkort gyakorolnak - a neveldtestiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozosségi életiik  tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik  megvalasztisaban, és  jogosultak  képviseltetni = magukat a
didkdnkormanyzatban.

3.5.4. A tanulokozosségek egyetértési jogkore

A tanulokozosségek egyetértési jogot gyakorolnak

a) a tanulok kitlintetésében, jutalmazasaban,

b) a tdrsadalmi munkaakciok, kérnyezetvédelmi programok szervezésében,

¢) a tanulokozosséget érintd pénzeszkozok felhasznalasaban,

d) jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai szervezeti és milkodési szabalyzat
megalkotasakor é¢s modositasakor,

e) a tanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

f) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

g) a hazirend elfogadasakor.

3.5.5. A tanulokozosségek véleményezési jogkore

A tanulokozosségek véleményezési jogot gyakorolnak

a) palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében,

b) a fakultacids iranyok, programok megvalasztasaban

c) fegyelmi iigyekben,

d) a kdnyvtar, sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasaban,

e) a tanoran kiviili foglalkozasok szervezésében, formainak, rendjének meghatarozasaban,
f) az iskolai linnepségek szervezésében és az iskola hagyomanyépitésében

3.5.6. A tanulokozosségek javaslattevo jogkore

A tanulokozosségek javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden
kérdésre.

3.5.7. Diakkozgyiilés

Az iskola tanuldinak tajékozodd és tajékoztatd foruma a didkkozgyiilés, melyet évente



legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni.

3.5.8. Osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosségeket
alkotnak. Az osztalyk6zosség ¢élén, mint pedagogus vezetd az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot az igazgatd bizza meg, tevékenységét a munkakori leiras szabalyozza.

3.5.9. Osztaly diakbizottsag

Az osztaly tanuloi az osztaly kozosségi ¢életének szervezésére, a tanulok tanulmanyi munkéjat
segitd tevékenységre, az osztalyban tanulok érdekeinek képviseletére osztaly-didkbizottsagot
hozhatnak létre.

Az osztaly-didkbizottsdgok osztalytitkart és két vezetdségi tagot vélasztanak. Az iskolai
didkonkormanyzatban az osztalyt a titkar képviseli.
3.6. Az iskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozossége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozokbol tevodik 0ssze. Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait,
valamint iskolan beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (Mt., Kjt., és
az ezekhez kapcsolodd rendeletek), valamint az iskola Kozalkalmazotti Szabalyzata és
Kollektiv Szerzédése rogziti.



4. Az iskola kozossegeinek kapcesolattartasa

4.1. Az igazgato és a neveldtestiilet

A neveldtestiilet kiilonbozé kozdsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagogus vezetd €s a valasztott képviselok Gtjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:
az iskolavezetés iiléseli,
az értekezletek,
a megbeszélések.
A forumok idépontjat a munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrdl a tandriban elhelyezett hirdet6tablan, valamint irasbeli
tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetés tagjai az {iilések utan kotelesek tdjékoztatni az irdnyitdsuk ald tartozo
pedagdgusokat az iilés dontéseirdl és hatarozatairdl, ugyanakkor kotelesek az iranyitasuk aléd
tartozo pedagogusok véleményét, javaslatait az iskolavezetés felé kozvetiteni.

A nevelok kéréseiket, véleményliket, javaslataikat szoban, vagy irasban, egyénileg, vagy
csoportosan, munkakori vezetdjikk, vagy valasztott képviseldjik utjdn kozolhetik az
igazgatosaggal, vagy az iskolavezetéssel.

4.2. Az iskolaszék

Az iskolaszék az iskola kozosségeivel az iskolaszék teljes jogu tagjain és a meghivottakon
keresztiil tartja a kapcsolatot.

Az iskolaszék tagjai rendszeres 1dOkozonként ( évente legalabb egy alkalommal) kotelesek
tajékoztatni az Oket megvalasztokat az iskolaszék tevékenységérdl. Kotelesek az Oket
megvalasztok kérdéseit, véleményeit, javaslatait az iskolaszék kovetkezo ilésén az iskolaszek
elé terjeszteni.

Az iskola ¢letérdl az igazgatd rendszeres 1dokozonként (évente legalabb egy alkalommal)
tajékoztatja az iskolaszéket.

4.3. A neveldk és a tanulok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az igazgato

az iskolai 6nkorményzat iilésén ¢€s a diakkozgylilésen rendszeresen (évente legalabb
kétszer),

a foldszinten elhelyezett hirdetétablan keresztiil,

az iskolaradion keresztiil,

valamint az osztalyfonokok az osztalyfonoki ordkon,

az ellendrzd utjan
tajékoztatja a tanulokat.

A tanuldt €s a tanulod gondviseldit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanaroknak



folyamatosan téjékoztatniuk kell szoban, vagy irasban.

A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban, vagy irdsban egyénileg, vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, a
neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

4.4. A nevelok és a sziilok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az igazgato
- a szlloi szervezet tlésein,
- az iskolai k6z0s sziiloi értekezleteken,
- a foldszinten elhelyezett hirdetotablan,
- az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil,
az osztalyfonokok
- az osztalysziil6i értekezleteken
- a fogado orakon,
- ellendrzo utjan
tajékoztatjak a sziiloket.

A sziil6i értekezletek és a fogadd ordk idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

A sziilé1 kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban, vagy irdsban egyénileg, vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldoik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a
neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

A sziil6i és mas érdekldddk az iskola pedagogiai programjardl, SZMSZ-érdl és hazirendjérdl
az iskola igazgato6jatol és helyetteseitdl a kozos sziildi értekezleteket kovetd igazgatdsagi
fogado oradkon, a nyilt napokon megtartott tajékoztatd sziildi értekezleteken, illetve egyéni
bejelentkezéskor az egyeztetett idopontokban kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklodok szamara elérhetd,
megtekinthetd. A pedagogiai program egy-egy példanya megtalalhato a kovetkezd helyeken
¢és személyeknél:

- az iskola fenntartdjanal (KLIK)

- az 1skola irattdraban

- az iskola igazgato6i irod4jaban

- az iskola konyvtaraban

- az iskola tanari szob4ajaban

- az iskola igazgatdjanal és helyetteseinél

- a szakmai munkak6zdsség-vezetdinél.

4.5. Az iskola kiilso kapcsolatai
4.5.1. Alland6 munkakapcsolat

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsanak érdekében az iskola igazgatdsaga allando
munkakapcsolatban all a kovetkezd intézményekkel:

- fenntartoval, KLIK Miskolc Megyei Tankertilettel,



- Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzata Polgarmesteri Hivatalaval,
- a Miskolc Varosi Pedagogiai Intézettel,

- a B.-A.-Z. megyei Pedagogiai és Kozmiivelddési Intézettel,

- a miskolci kozépiskolak vezetdségével,

- a miskolci altalanos iskolak vezetdségével.

A munkakapcsolat megszervezéséért €s iranyitasaért az igazgato a felelOs.

4.5.2. Rendszeres munkakapcsolat

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkezokkel:
- a Teleki Tehetséggondozo Kollégiummal,
- az iskolat tdmogato alapitvanyok kuratériumaival,
- a Foldes DSE-vel,
- a Miskolci Alma Mater KHT-vel,
- az Oregdidkok egyesiileteivel.

A munkakapcsolat megszervezéséért és iranyitasaért az igazgato a felel6s.

4.5.3. A tanulok egészségi allapotanak megdovasa

A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatdosdga minden tanév elején
kapcsolatot 1étesit, illetve szerzddést kot egy iskolaorvossal, egy védondvel és egy
fogorvossal, valamint megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

4.5.4. A tanulok veszélyezettségének megel6zése

A tanulok veszélyezettségének megeldzésére, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek és ifjusdgvédelmi feleldse rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Gyamiigyi osztallyal, a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegitd
Szolgélattal. A gyermek és ifjusdgvédelmi felelds a munkakori leirdsdban meghatarozottak
szerint rendszeresen fogadoorat tart, amely idépontjarol a tanév elején irasban tajékoztatja az
iskola minden tanul6jat, valamint a hirdetétablakon kifiiggeszti.

A munkakapcsolat felligyeletéért az igazgaté a felelds.

4.5.5. A partok és az iskola kapcsolata

A Kjt. 39. ( (4) bekezdése alapjan az iskolaban part, vagy parthoz k6t6do tarsadalmi szervezet
nem miikddhet.

4.5.6.Szabadido-szervezo

A szabadid6-szervezd segiti az iskola tandran kiviili programjaival kapcsolatos feladatok
szervezeését, a kozosségi €lettel Osszefliggd egyéb feladatokat. Tevékenységét a rendeleteken
alapul6 munkakori leirasnak megfelelden végzi.



5. Az iskola munkarendije

5.1. Altalanos szabalyozasok

5.1.1. Az iskola tanévi munkarendjét az Emberi Eréforrasok Minisztérium tanévenként
megjelend a tanév rendjér6l szold6 miniszteri rendelkezés, az iskolai éves munkaterv és a
Héazirend szabalyozza.

5.1.2. A gimnazium 6-19 ora kozott tart nyitva hétfotol péntekig.

5.1.3. Az iskolaban az els6 ora kezdete: 7 ora 45 perc. A tanitasi ora ideje 45 perc, a sziinetek
10 percesek, az 5. 6ra utan 25, a 6. 6ra utan 5 perces sziinet kovetkezik.

5.1.4. A heti tanitas rendjét az orarend rogziti.

5.1.5. A délutani foglalkozéasokat ugy kell szervezni, hogy a tanulok megebédelhessenek. A
menzan ebédet 15 6raig adnak.

5.1.6. A tanitasi ora védelme mindenkinek kotelessége. A tanitasi orat nem lehet zavarni.

5.1.7. Szorgalmi idészakban a hivatalos ligyek intézésének ideje a tanév elején a hazirendben
keriil szabalyozasra.

5.1.8. Az iskolai sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart
nyitva az iskola. Az ligyeleti rendet az igazgatd hatarozza meg, és a sziinetek megkezdése
elott a tanarok, a sziilok és a tanulok tudomdasara hozza. Az irodai ligyeletet legalabb heti egy
alkalommal kell biztositani.

5.2. Didkokra vonatkoz6 szabalyok

5.2.1. A tantermek rendjéért, tisztasdgaért, a tanordk eldtti fegyelemért a hetesek ill. a
csoportok felelosei, az egyéb foglalkozasok, szakkorok ¢és elokészitok rendjéért és
fegyelméért a megbizott feleldsok felelnek.

5.2.2. Az 6rak kozotti sziinetekben, valamint tanitas alatt engedély nélkiil az iskola épiiletét
elhagyni tilos. Kilépdt az osztalyfonok, illetve az igazgatdsag, vagy az iskolaorvos adhat,
melyet a kapusnak felszolitas nélkiil fel kell mutatni, és at kell adni.

5.2.3. Minden tanév elején meghatarozza az iskola vezetése azon tanulok korét, akik a
nagysziinetben ebédelhetnek. Ezek a tanuldok kiilon engedélyt kapnak, amit kotelesek
felmutatni az épiilet elhagyasakor az ligyeletes tanarnak.

5.2.4. Azok a tanulok, akiknek iires orajuk van, az iskola épiiletében a Konyvtarban, vagy a
két épililetet 6sszekotd folyoson kotelesek tartozkodni, a tanorakat nem zavarhatjdk. A ... ora

utan a kilépdvel rendelkezd tanulok ... céljabol elhagyhatjak az épiiletet.

5.3. Pedagogusokra vonatkozo rendelkezések
5.3.1. Tanar munkakori leiras

A munkakor megnevezése: tanar/ idegen nyelv-tanar



Kozvetlen felettese: az igazgatd

Legfontosabb feladata: tanuloi személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos
fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi vizsgara valo sikeres felkészitése.

A fobb tevékenységek Osszefoglalasa
megtartja a tanitasi orakat,

feladata az intézmény és a munkakdzosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok elokészitése és végrehajtasa,

megirja a tanmeneteket, a két honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatonak,
munkaidejének beosztasat az SZMSz megfelel6 szakaszai részletezik,
a munkaiddkeretben meghatarozott munkaiddt csak irdsos igazgatoi utasitasra lépheti tul,

legalabb 10 perccel a munkaidd, tigyeleti 1d6, illetve tanitdsi oraja kezdete eldtt koteles a
munkahelyén tartézkodni,

a tanitasi 6rara valo érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotéra, ha az osztaly elhagyja a
tantermet, akkor — ellenérizve az allapotokat — utolsoként tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket az ora elején nyitja, az 6ra végén zarja,

tanitdsi ordjan vagy kozvetleniil azt kovetden bejegyzi a digitdlis naplot, nyilvantartja az
o6rardl hianyzé vagy késo tanulokat,

rendszeresen értékeli tanuldi tudasat, félévente legalabb a heti 6raszdm + 1 osztalyzatot (de
legalabb félévi 3 osztalyzatot) ad minden tanitvanyéanak,

Osszedllitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat, a témazard
dolgozat id6pontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt id6pont elott
tajékoztatja,

a tanuldknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irdsbeli dolgozatnal a
kijavitast kovetd oran ismerteti a tanulokkal,

az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitalis naploba, a tanul6 egy irdsbeli vagy szobeli
feleletére csak egyetlen osztalyzat adhato (kivételt képez a magyar nyelv és irodalom
dolgozatok értékelése),

tanitvanyai szamara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad elérehaladasuk mértékérdl, az
eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd feladatokrol,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagogiai, szervezési, stb.
feladataira,



részt vesz a tantestlilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai
munkakdzosség megbeszélésein €s értekezletein,

é¢vente harom alkalommal fogadoorat tart az igazgaté altal kijelolt iddpontban,

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek alapjan szervezi
meg,

megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok orai hasznalatat,

az igazgatd beosztdsa szerint részt vesz az €rettségi, felvételi, osztilyozd és kiilonbozeti
vizsgakon, iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszera orat tart, ha legalabb egy nappal a tanora megtartasa elott biztak
meg a feladattal,

egy orat meghaladd hianyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szamara az
osztalyokban elvégzendd tananyagrol, varhatéan egy hetet meghaladd hidnyzasa eldtt
tanmeneteit — a szakszer(i helyettesités megszervezése érdekében — az igazgatohelyetteshez
eljuttatja,

bombariadé vagy egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor kozremiikodik az épiilet
kitiritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,

felelosséggel tartozik a szakmai munkadhoz sziikséges szemléltetd eszkozok, konyvek, stb.
rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasaért,

elokésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulményi versenyeket,

folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkoztatdsaval, korrepetalasaval, versenyeztetésével,
tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat,

elkiséri az iskola tanuldit az iskolai linnepségekre, hangversenyre, mozilatogatasra, stb.

sziikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfonokeivel,
a konferenciat megeldzden legalabb két nappal lezarja a tanuldk osztalyzatait,

ha a tanul6 lezart érdemjegye jelentdsen eltér az osztalyzatok atlagatdl a tanulo kéarara, akkor
erre a tényre a konferencia eldtt felhivja az osztdlyfonok figyelmét, az eltérés okat a

konferencian megindokolja,

beosztdsa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdnduldson, sziikség esetén ellatja a tanulok
versenyre valo kiséretét,

kozremiikodik a valaszthatd foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.
Kiilonleges felelossége

r rr

felelds a tanuloi €s sziiloi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,



bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informéciokat,

a hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfénoknek, illetve a
nevelési igazgatohelyettesnek vagy az igazgatonak.

5.3.2. A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, oktatdé munkaval
Osszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges idobol all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozok
munkaideje két részre oszlik:

a) kotelez6 oraszamban ellatott feladatokra

b) a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra.

5.3.2.1. A kotelez6 oraszamban ellatott feladatok (a megfeleld szak figyelembe vételével)
- a tanitasi orak megtartasa
- osztalyfonoki feladatok ellatasa
- munkako6z0sség-vezetdi feladatok
- differencialt foglalkozasok (tehetséggondozas, felzarkoztatas)
- magéantanulo felkészitésének segitése
- kdnyvtarosi feladatok
- énekkar
- szakkorok vezetése
- iskolai sportkori foglalkozasok

A pedagogusok kotelezd oraszamban ellatott munkaidejébe beletartoznak a tanitasi 6rdkhoz
kapcsolodd adminisztracids feladatok (6rak, hianyzok, osztalyzatok beirasa). Ezért a tanordkat a
munkaidé kiszamitasanal 60 perccel kell szamitasba venni. A megtartott 6rakat sorszammal
ellatva a megfeleld naploban (ELEKTRONIKUS, szakkori, fakultativ foglalkozasi) vezeti a
szaktanar. A tanitds nélkiili munkanapokat, valamint a nem szakszertien helyettesitett 6rakat,
iigyeleti munkaorakat nem sorszamozzuk.

5.3.2.2. A munkaidd tobbi részében ellatando feladatok kiilonosen a kovetkezok
P felkésziilés a tanitasi orakra, szakkorokre
P dolgozatok Osszedllitasa
» dolgozatok javitasa
- érettségi, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa
- tehetséggondozas, tanulok fejlesztése
- kisérletek 0sszedllitasa
- feliigyelet a vizsgakon, versenyeken, iskolai méréseken
- sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa
- részvétel a nevelOtestiileti értekezleteken
- részvétel munkako6zosségi megbeszéléseken
- orakozi szlinetekben folyosoiigyelet ellatasa beosztas szerint
- részvétel iskolai tinnepségeken, rendezvényeken
» kozremiikodés iskolai dokumentumok készitésében, modositasaban

A pedagogusok iskolai szorgalmi iddszakara vonatkozd munkaidd beosztasat az oOrarend, a
munkaterv €s a havi programok tartalmazzak.

Az intézményen kiviil ellathaté munkakdri feladatokat a P> jelzi.



Az intézményen kiviil ellathatd munkakori feladatokat az intézmény a fentiek szerint hatarozza
meg. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhet6 feladatok ellatasakor a pedagogus a
munkaidejének felhasznalasarol maga dont.

5.4. Egyéb rendelkezések

5.4.1. Az iskola épiiletébe érkezd sziilok és idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi,
belépéskor a személyi adatait, valamint a be- és kilépés id6pontjat rogziti, és a megfeleld
helyiségbe iranyitja. Az iskola épiiletében az iskola dolgozdin €s tanuldin kiviil csak a
hivatalos tigyet intézdk tartozkodhatnak.

5.4.2. Az iskola helyiségeit kiilon megallapodas szerint hasznalhatjak a kiils6 igénylok A
hasznalat sordn csak a bérbe vett helyiségekben és a folyosdkon tartozkodhatnak, de nem
zavarhatjak az iskolai foglalkozasokat és rendezvényeket.



6. Tanoran kiviili foglalkozdsok

6.1. A tantargyfelosztasban tervezett tevékenységek
6.1.1. A tehetséggondozas

szakkorok: valamely tantdrgy, tudomany-teriilet irant érdekl6dd tanulok részvételével
szervezOdik

honismereti szakkor: a diakmozgalom részeként szakkor jelleggel mikodik, melynek
célja a hagyomanyok feltardsa, palyazatok irasa, gyljtés, eléaddsok tartasa, hazafisagra
nevelés. Vezetését és szervezését szaktanar végzi, munkajat a diakvezetdség segiti.

Eurdpa-kor: az Eurdopai Unidhoz vald csatlakozédssal kapcsolatos ismeretek
megszerzésének lehetdségét biztositja. Segit az orszagok jobb megismerésében, gazdasagi,
politikai informéciokkal latva el a kor tagjait.

OonképzOokorok: a didkmozgalmon belill Ontevékenységre épiild, az egyéni
alkotoképességet fejlesztd, az altalanos miiveltséget eldsegitd szervezddési forma, melynek
programjat, miikodési rendjét a demokratikusan valasztott didkvezetdség hatarozza meg.
Munkajat a segitd tanarok és a munkako6zdsségek tamogatjak.

alkotok kore: a didkmozgalom keretében miikddd és onkéntesség alapjan szervezddod
mivészeti kor, melynek didkvezetdje €s tandri irdnyitdja van. Szakkori keretben mitkodik.

Enekkar zenekar: a zenei, egyben az esztétikai nevelés fontos teriilete. Az iskola
énekkara és zenekara sajatos didkkorként miikodik, vezetdje az igazgatd altal megbizott
korusvezetd tanar. ElsOsorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de
az iskolai és varosi kulturalis rendezvények nélkiilozhetetlen résztvevdje is.

diakszinpad: a kdz6s munkdhoz kedvet érzd tanuldk a az alkotasok létrehozasa kézben
a csoportmunka, a problémamegoldas és a konfliktus kezel€s teriiletén is jartassagra tesznek
szert.

didkkor: didkkorok szervezését a didkonkormanyzat, az ODK, vagy barmely
tanulokozosség ill. tanari munkak6zosség kezdeményezheti.

A diakkorok miikodésének engedélyezése igazgatdi hatdskorbe tartozik. A mikodés
engedélyezésének feltételei

a) a c¢l megjeldlése

b) éves program elkészitése

c) targyi és személyi feltételek, valamint

d) a miikddéshez sziikséges anyagi feltételek megléte

tudomanyos didkkorok: a szakmai munkakozosségek szervezik. Feladatuk a
tehetséggondozas, a versenyekre torténd felkészités.



6.1.2. A felzarkoztatas

a hatranyos helyzetli, valamint a hidnyos el6képzettségii tanulokkal valo szervezett
foglalkozas rendszere. Onkéntesen vagy felmérés alapjan arra kotelezett tanulok vesznek
részt benne.

6.1.3. Az emelt szintli érettségire valo felkészités

Az intézmény Pedagogiai Programjaban meghirdetett tantargyakbol szervezi a
felkészitéseket. A jelentkezés idejét, rendjét a vonatkozé jogszabalyok irjak le.

6.1.4. ifjusagi voroskereszt: az egészséges ¢letmddra nevelésben jatszik szerepet.
jatékkor: szabadido hasznos eltoltése logikai €s stratégiai jatékokkal
6.1.5. A tdmegsport 6rak

tomegsport: az iskola valamennyi tanuldja részére a testnevelési munkakozdsség
szervezi meg

Célja: az egészséges életmodra nevelés, a testnevelési orak mellett a folyamatos és
rendszeres testmozgas biztositasa a szervezett keretek k6zott nem sportold tanulok szamara.

Az iskolai didksport egyesiilet (DSE) 6nallo szervezetként mikodik, melynek mikodési
rendjét az alapitd okirat rogziti. A DSE foglalkozasok az iskola miikodésével 6sszhangban
folynak.

A foglalkozasok vezetdje lehet az iskola tanara, dolgozoja, kiilsé szerv képviseldje, sziilo.
Sportfoglalkozast csak arra képesitett személy vezethet.

Orszagjar6 Didkok Kore (ODK): a tomegsportot segitd, a didkmozgalom részeként
miikddd sportkor, mely rendszeresen szervez tarakat, részt vesz a szervezett versenyeken,
elmélyiti a tanulok természetszeretetét. Szervezdje €s vezetdje az ODK felelds tanar, akinek a
munkajat didkvezetdség segiti. Az ODK a DSE szakosztélya.

6.2. A tanulmanyi versenyek

A meghirdetett orszagos versenyekre (OKTV, Irinyi Janos kémia, Arany Daniel
matematika, Kitaibel Pal, Arokszéllésy Zoltan bioldgia-kornyezetvédelem, Nemes Tihamér,
Dusza Arpédinformatika, Diirer matematika, fizika, kémia stb.) a felkészitésért, a
szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek, az iskolai fordulok lebonyolitasaért
az oktatasi igazgatohelyettes a felelOs.

Az iskolan beliili tanulméanyi versenyek szervezéséért az illetékes tantargyi
munkakdzosség a felelOs.

Tanulmanyi versenyekre torténd felkészités az illetékes tantargyi munkakozosségek feladata,
az érdeklddd didkok részére szakkori keretek kozott is.

Hazi tanulmanyi versenyek, pontversenyek: tehetségfejlesztés ¢és kivalasztas
onkéntességre ¢€piild6 formdja. Szervezését ¢és a versenyek lebonyolitdsat a szakmai
munkakozosségek végzik és szakkori tevékenységnek mindsiil.



6.3. A diak-onkormanyzat programjai

Az iskola éves munkatervével Osszhangban éves terv alapjan szervezhetok. A
hagyomanyos iskolai vetélked6k, haziversenyek, programok (sportnap, kopasz-avato)
elokészitéséért, lebonyolitasaért a didkonkormanyzat felelds. A didkdnkorményzatot a
nevelési igazgatohelyettes segiti. Mikodését kiilon miikddési szabalyzat rendezi.

6.4. A konyvtar mitkédési rendje

6.4.1. Az iskolaban az oktato-nevel6 munka és a tanulok ©Onallé ismeretszerzése céljabol
iskolai konyvtar mukodik.

6.4.2. Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyijtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositdsa, kdlcsonzése, esetlegesen tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok
tartasa.

6.4.3. Az iskolai konyvtar tartoés tankonyveket és iskolai segédkonyveket szerez be, melyeket
a raszorulo tanulok szdmara egy-egy tanévre kdlcsonzi.

6.4.4. Az iskolai konyvtar miikodéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtarostanar a felelds,
akinek munkdjat egy konyvtaros asszisztens segiti. A részletes feladataikat az SZMSZ
mellékletében szerepld munkakori leiras tartalmazza.

6.4.5. A konyvtar miikodését az SZMSZ mellékletében szerepld konyvtari miikodési
szabalyzat szabalyozza.

6.5. Szervezett eseti foglalkozdsok

Tanulmanyi kirandulas, mozi-, szinhazlatogatas, iskolanap, osztaly klubdélutan,
szervezett kiilfoldi utazdsok stb. pedagogus feliigyeletével szervezheté. A tanulmanyi
kirandulas esetén 20 tanulonként egy felndtt kisérdt kell biztositani.

A rendezvények csoportos latogatasdnak megszervezése és felligyelete osztalyszinten
az osztalyfonok feladata (20 tanulohoz 1 {6 kisérd sziikséges)

6.6. Rendezvényeink

- Foldes-est

- Kulturalis nap

- Konferencia napok

- Foldes-klub

- rendhagyd irodalom és mas jellegli szakmai 6rak
- palyavalasztasi eldadasok

- ir6-olvas¢ talalkozok

6.7. Onkdoltséges tanfolyamok

A tanfolyamok igazgatdi engedéllyel szervezhetdk. Kiilsd intézmény segitségével



indithatok, mas iskola tanuldival kozdsen is szervezhetok (munkéba-allast segitd
tanfolyamok, gépkocsivezetés, nyelvvizsga el0készitok stb.).



7. A tanulmanyi kotelezettseg teljesitése

7.1. A tankételezettséget a torvény 6. €s 7. §-ai fogalmazzadk meg és azt annak megfeleléen
kell teljesiteni.

7.2. A tankotelezettség magantanuldként is teljesithetd.

7.3. Az igazgatd a tanuldt - kérelmére részben vagy egészben felmentheti a kotelezd
foglalkozasokon vald részvétel, illetdleg mentesitheti egyes tantargyak al6l, ha a tanulo
egyéni adottsagai ,tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Kiskora tanul6 kérelméhez a
sziilo beleegyezése sziikséges.

7.4. Az igazgat6 felmentheti a kotelezd foglalkozasokon valo részvétel aldl a tanulét, ha
a) az a tanul6 egészségét veszélyezteti,
b) rendkiviili kériilmények a tanul6 érdekében indokoljak.

7.5. A felmentés legfeljebb egy-egy tanév id6tartamara szélhat. Az indokoltsagot megfeleléen
igazolni kell.

7.6. A tanuldé mentesithetd a nyelvtanulas aldl, ha az adott nyelvbdl érvényes kozép- vagy
felséfoku nyelvvizsga bizonyitvanya van. A mentesitéshez a nyelvvizsga bizonyitvanyat be
kell mutatni, a mentesités tényét a tanulo a szaktanaraval k6zdlni.

7.7. Ha a tanul6 iskolat valtoztatott és valamelyik tantargybdl tanulményi kotelezettségének a
korabbi iskolaban eleget tett, mentesiteni kell a tantargy tanulasa alol.

7.8. A tanulmanyi id6 megrdviditését a tanév, illetdleg a félév megkezdése elott kell kérni. A
kérelemben a rovidités idétartamat meg kell jeldlni.

7.9. A tanuld szamara engedélyezhetd, hogy egy vagy tobb tantargynak tobb évfolyamra
megallapitott tantervi kdvetelményét egy tanévben teljesithesse.

7.10. A kérelemrdl az igazgatd az osztalyfOonok és a szaktanar véleménye alapjan dont. A
kérelem teljesitése esetén rendelkeznie kell az iskolaldtogatdsi kotelezettségrdl, valamint a
tovabbhaladas modjardl is.

7.11. A tanulmanyi id0 megroviditése esetén a tanuld a tantargyi kovetelmények teljesitése
alol nem mentesithetd.

7.12. A 8.7. bekezdésben foglaltak nem engedélyezhetdk a gimndziumban olyan vélaszthatd
gyakorlati tantargyra vonatkoz6an, amelybdl a tanuldk zarovizsgat tehetnek.

7.13. Az igazgatd - az osztalyfonokok é€s a szaktanar javaslatira - egyes tantargyak alol
felmentheti a tanuldt, ha az a fejlédését eldsegiti.



8. A tanulok teljesitméenyeének ertékelese

8.1. Osztalyozds

8.1.1. A tanulok teljesitményét az egyes tantargyakbol a tantervi kovetelmények alapjan - a
tanitasi oOrakon végzett szobeli és irasbeli munka, illetdleg gyakorlati tevékenység
figyelembevételével - a tanév kozben érdemjegyekkel, félévkor és a tanév végén pedig
osztalyzattal kell értékelni.

8.1.2. Az évkozi érdemjegyek, a félévi €és a tanév végi osztalyzatok a kdvetkezok: jeles (5), jO
(4), kozepes (3), elégséges (2) és elégtelen (1).

8.1.3. A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei, illetdleg a rendeletben
meghatarozott esetekben osztalyozovizsga, kiilonbdzeti vizsga alapjan kell megallapitani.

8.1.4. Ha a tantdrgyra vonatkoz6 eldirds masképp nem rendelkezik, valamennyi tantargyat
osztalyozni kell.

8.1.5. Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, az osztalyzatot az év végi bizonyitvanyban
kell feltlintetni.

8.1.6. A magatartds mindsitésének fokozatai a kovetkezok: példas (5), jo (4), valtozd (3),
rossz (2).

8.1.7. A tanul6 fegyelmi biintetését a magatartas értékelésénél csak abban a tanévben lehet
figyelembe venni, amelyben a hatarozat jogerére emelkedett.

8.1.8. A szorgalom mindsitésének fokozatai a kovetkezok: példas (5), jo (4), valtozo (3),

hanyag (2).
8.1.9. A tanulo tantargyi értékelésérdl, érdemjegyeirdl, félévi €s tanév végi osztalyzatardl a
tantargyat tanitd pedagdgus, magatartasa és szorgalma mindsitésérdl az osztalyban neveld-

oktaté munkat végz6 pedagdgusok javaslata alapjan az osztalyfénok dont.

8.1.10. Kiskort tanul6 tanulmanyi érdemjegyeirdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni, félévi
osztalyzatarol pedig értesiteni kell.

8.1.11. A tanév végi osztalyzatokrol és a tanuld tovabbhaladasarol bizonyitvanyt kell kiadni.
8.1.12. Az értékelés pontos szempontjait, kovetelményeit a pedagdgiai program tartalmazza.

8.3. Fegyelmezo intézkedések

8.3.1. A fegyelmi felelosség

(1) Az a tanulo, aki a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan
vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetd.



(2) A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkoz; alkalmazéasakor
figyelembe kell venni a tanul6 életkori sajatossagait €s a terhére rott kotelességszegés sulyat.

(3) A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy
megalazo; testi fenyitést alkalmazni tilos.

(4) A tanuldval szemben a kdvetkezo fegyelmezd intézkedés hozhato:

a) szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés,

b) irasbeli intés

(5) (1) A tanul6 az Nkt-ban felsoroltak koziil valamennyi kézépfokt iskoldban a
kovetkezd fegyelmi biintetésben részesithetd:

a) megrovas

b) szigoru megrovas

¢) meghatarozott kedvezmények megvonasa

d) athelyezés masik, azonos tipusu iskoldba

e) eltiltas a tanév folytatdsatol

f) kizéras az iskolabol

(6) A tanulonak masik iskoladba vald athelyezése eldtt az atvevo iskola igazgatojaval
meg kell allapodni. Megallapodas hidnyaban az atvevo iskolat az érintett iskolak székhelye
szerint illetékes fOvarosi, megyei szakigazgatasi szerv jeloli ki. Az athelyezett tanuld a
hatarozat jogerére emelkedését kdvetd tanitasi napon koteles tanulmanyait a masik iskoldban
megkezdeni.

(7) A fegyelmi biintetések végrehajtasa felfliggeszthetd. A felfiiggesztés hat honaptol
egy évig terjedhet.

(8) Ha a tanul6 a felfliggesztés tartalma alatt Gijabb fegyelmi biintetésben részesiil, a
felfliggesztett biintetést is végre kell hajtani.

(9) A nem iskolai gyakorlohelyen elkovetett kotelességszegés miatt is az iskola
indithat fegyelmi eljarast, és a tanulot a torvényben meghatarozott fegyelmi biintetésben
részesitheti.

(10) A diakotthonban elkdvetett fegyelmi vétség miatt az iskoldban nem lehet
fegyelmi eljarast inditani.

(11) Ha a tanul6 ellen ugyanabban az iigyben biintetdeljaras van folyamatban, annak jogerds
befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni, kivéve, ha a tényallds egyébként is
tisztazhato. A fegyelmi eljaras felfiiggesztése az eléviilést félbeszakitja.

(12) Végrehajtani csak jogerds hatarozatot lehet.

(13) Kisebb fegyelmi vétség miatt a pedagodgiai szempontok gondos mérlegelésével
fegyelmez0 intézkedések szaktanari, osztalyfondki vagy igazgatdi szinten torténnek.

(14) Stlyosabb fegyelmi vétséget azonnal jelenteni kell az igazgatonak, aki a
vonatkoz6 rendelkezések szerint intézkedik a fegyelmi eljards megkezdéséral.



9. Az iskola hagyomanvai

A hagyomanyok apoléasa - a kozosségformalas, az érzelmi kotddés kialakitdsa megerdsitése
érdekében - az iskola egyik legfontosabb célkitlizése.

9.1. A hagyomanyadpolas teriiletei

- varosunk és megyénk megismertetése

- az iskolatorténeti gylijtemény bemutatdsa az osztalyfonoki 6rakon

- a tanulok bekapcsolésa az iskolatorténeti emlékek gytijtésébe

- az Osi Miskolci Gimnaziumok Volt didkjai Egyesiiletének bekapcsolasa a hagyomanyok
apolasaba

- "Iskolankbdl indultak" keretében neves didkok eldadasa

- iskolai palyazatok kiirdsa, neves elédeink emlékének apolasa

- az osztalyok ¢és a kiilonféle tevékenységi korok Orizzék meg munkdjuk dokumentumait az
iskolamiizeum, az iskolatorténeti gylijtemény szaméara. Késziiljenek osztalykronikak.

- Aranykoszorus jelvény odaitélése

- Iskolaplakett odaitélése

- Foldes-est, Foldes Kulturalis Nap,

10. Az intezmeny doleozoinak feladatai a tanulo- és govermekbalesetek

megelozéeseben, illetve a baleset eseten (intezmenyi vedo-ovo eloirasok)

10.1. Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére
az egészségiik, testi épségiik megdrzésehez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziiksége intézkedéseket
megtegye.

10.2. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével

kapcsolatosan

10.2.1. Minden dolgozonak ismernie kell €s be kell tartania az SZMSZ mellékletében szerepld
Munkavédelmi Szabalyzatot, Tlizvédelmi Szabalyzatot, és annak részét a Tlizriad6 Tervet.

10.2.2. Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsadganak ¢és testi épségének megodvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat €s
viselkedési normékat.

10.2.3. A tanarok a tanorai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az tgyeleti
beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rdjuk bizott tanulok tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanuldokkal megtartatni.

10.2.4. AZ osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanulokkal ismertetni kell az
egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal
egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartdsformakat. Az osztalyfonokoknek



feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald szabalyokkal a kovetkezd
esetekben:

- A tanév kezdetekor az els6 osztalyfonoki 6ran, amikor ismertetnie kell:

a) az iskola kornyékére vonatkozo6 kozlekedési szabalyokat,

b) a balesetvédelmi szabalyokat,

c) a rendkiviili esemény ( baleset, tiizriadd, bombariado stb. ) bekovetkezésekor
sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,

d) a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban;

- A tanulmanyi kirandulasok, tarak elott;
- A kozhaszni munkavégzések elott;
- Rendkiviili események utan;
- A tanitasi sziinetek el6tt az idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét.

10.2.5. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika)
tartd tanarok feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

10.2.6. Az iskola igazgatdja az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
szemlék és ellendrzések keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi szemlék rendjét a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

10.2.7. Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariadd) esetén az épiilet
kitiritését a Tlizriadd Terv eldirdsai szerint kell végrehajtani. Bombariad6 esetén a renddrséget
is azonnal értesiteni kell.

10.2.8. A balesetvédelmi munkéban az iskola vezetését segiti egy szakképesitéssel rendelkezd
munkavédelmi szakember, akit az iskola szerzddéssel foglalkoztat. Munkavégzésének
feltételeit a szerz0dés tartalmazza.

10.3. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulobalesetek esetén

10.3.1. A tanulok feliigyeletét ellatd tanarnak a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

- a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

- a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a t6le telheté modon meg kell sziintetnie,

- minden balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelentenie kell az iskola
igazgatojanak.
E feladatok ellatdsdban a tanulobaleset helyszinén jelenlévd tobbi dolgozonak is részt kell
vennie.

10.3.2. A balesetet szenvedet tanulot elsdsegélyben részesitd dolgozd csak annyit tehet,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

10.3.3. Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell
vizsgélnia. Tisztazni kell a baleset okait, és azt, hogy miként lehetett volna elkeriilni a
balesetet. A vizsgéalat eredményeként meg kell allapitani

, hogy a hasonlo balesetek megel6zése érdekében milyen intézkedéseket kell tenni, és ezeket
végre is kell hajtani.



10.3.4. A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

- A tanulobaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A 3 napon tal gyogyuld sériiléseket okozo baleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, és a balesetekr6l az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat pedig at kell adni
a tanulonak (kiskoru esetén a gondviselonek). A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi
meg.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A sulyos balesetek
kivizsgalasahoz legalabb kozépfoku balesetvédelmi szakembert kell bevonni.

- Az iskola igény esetén biztositja az iskolaszék és az iskolai didkdnkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

10.3.5. Az iskolai oktatd és neveld munka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az
SZMSZ mellékletében talalhato Munkavédelmi Szabalyzat szabalyozza.



11. A tankonyvellatas rendje

11.1. Az iskolai tankonyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatoja felelds.

11.2. A tankonyvrendelésben, illetve a tankonyvterjesztésben résztvevdé munkatarsakkal az
iskola igazgatdja megallapodast kot, amelyben meghatarozza a dolgozok feladatait, a
sziikséges hataridoket, a terjesztés helyét, idejét, modjat, a dolgozok dijazasat.

11.3. A tankonyvjegyzék megjelenését kovetden az iskola igazgatdja kikéri az iskolaszék
véleményét a rendelhetd tankkonyvek aranak felsd hatararol.

11.4. A tankonyvjegyzekbdl az iskola helyi tanterve alapjan és az iskolaszék véleményének
fegyelembevételével a szakmai munkakozOsségek valasztjak ki a megrendelésre keriilé
tankonyveket.



12. A felndttoktatas formai

12.1. Levelezo tagozat

Az iskolaban hagyomdanyos levelezd tagozat mitkkddik a 9. évfolyamtol a 12. évfolyamig. A
levelezd oktatas keretében a tanuloknak hetente két alkalommal 15 6ratol 18 ora 40 percig
kell kotelezben foglalkozést tartani, amelyen a tanuldok szdmot adnak tudasukrol, illetve
segitséget kapnak a kovetkezd idOszakra az egyéni felkésziiléshez. A levelezO oktatasban
részt vevo tanulok minden negyedév végén vizsgat tesznek.

12.2. Digitalis Kozépiskola

Az iskola 2003 6ta miikoddteti a Digitalis Kozépiskolat, amelynek célja Miskolc és a megyei
elsdsorban hatranyos helyzetli felndttjei szamara a hagyomanyos levelezd tagozattol eltérd
korszeri képzés biztositasa a sikeres érettségi vizsga letétele érdekében. A Digitalis
Kozépiskola leirdsat az SZMSZ melléklete tartalmazza.



13. Az SZMSZ hatdlva

13.1. A miskolci Foldes Ferenc Gimnazium szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozo
szabalyzatot az intézmény vezetdjének elderjesztése alapjan a neveldtestiilet 2013. 09. 15.
napjan fogadta el.

13.2. Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértést gyakorolt a
didkonkormanyzat és az iskolaszék.

13.3. Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény fenntartdjanak (KLIK)
jovahagyasaval 1€p hatalyba, és ezzel az ezt megeldz6 SZMSZ érvénytelenné valik.



14. Zaro rendelkezések

14.1. Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot csak a nevel6testiilet elfogadasaval, a jelzett
kozosségek egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehet modositani.

14.2. Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti:
- a fenntarto
- a nevelOtestiilet
- az iskola igazgatoja
- az iskolaszék
- a sziil61 szervezet iskolai vezetdsége
- a didkonkormanyzat iskolai vezetdsége.

14.3. Az intézmény eredményes ¢és haté¢kony mitkddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallo szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyok és utasitdsok az
SZMSZ mellékletei. E mellékleteket az iskola igazgatdja az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is
modosithatja.



15. Az SZMSZ kiegészitései

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat és a Tlizriadd terv

- Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

- A dolgozdok munkakori leirasai

- A didkonkormanyzat SZMSZ-e

- A hazirend

- A Digitalis Kézépiskola leirasa

- Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program leirdsa

- A tantestiileti elfogadas jegyzokonyve

- A didkonkormanyzat és az iskolaszék egyetértési hatarozata

Miskolc, 2013. szeptember 3.

Veres Pal
intézményvezetd



